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1. INFORME DE LA GESTIÓN GENERAL POR COMPONENTE DEL SERVIDOR 
PRIVADO. 
 

En el presente documento, se exponen los principales logros que durante el periodo comprendido durante 
el año 2023 en este período se alcanzaron en el desempeño del cargo como Gerente de Salud 
Ocupacional Integral para el Trabajador SAS “SOIT SAS” de forma holística lo siguiente por componente:  
 
1.1 PRESTACIÒN DE SERVICIOS: 

 Se realizó de nuevo la autoevaluación de  los servicios de:  Enfermería, medicina general, 
nutrición y dietética, Odontología General, Optometría, Psicología, Medicina del Trabajo y 
Medicina Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Laboratorio Clínico, Toma de muestra de 
laboratorio clínico,  terapia ocupacional, terapia respiratoria, fisioterapia, fonoaudiología y/o 
terapia del lenguaje, diagnostico vascular, atención domiciliaria de paciente crónico sin ventilador. 

 Hubo inversión en la compra de nuevos equipos (microscopio) cambio de vehículo.  

 Se hicieron unas remodelaciones en el Laboratorio Clínico  para recibir  la auditoria de la 
Secretaria de Salud Departamental de  sucre. 

 Se modificó el Plan de gestión de residuos hospitalarios y similares (PAGIRASA) y se realizaron 
capacitaciones a todo el personal operativo y administrativo. 

 Se creó una nueva Página Web: (ipssoitsas.com.co) 
 Se delegaron funciones a personal interno de la empresa para llevar los sistemas de gestión de seguridad 

y salud en el Trabajo. 
 

1.2 ADMINISTRATIVO 
 Fortalecimiento significativo del Mantenimiento preventivo y correctivo (Equipos Biomédicos, Planta Física,  

Sistema Eléctrico, Equipos de Refrigeración, Equipos de Cómputo, entre otras) que posibilitaron mejorar 
la prestación de los servicios. 

 
 Se actualizo los estándares del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en ARL Sura que 

es nuestra aseguradora.  

 Se reportaron los informes de la Supersalud en los periodos estipulados. 
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 Se actualizaron  las hojas de vida de los trabajadores de la institución. 

 Se reactivaron  los  Comités de Vigía SST y  de Convivencia Laboral. 

 Implementación del Cronograma de Informes. 
 

 
1.3 JURIDICO 

 En materia jurídica se contestaron: 

 Se solicitó apoyo de la delegada del ministerio de la protección social para la liquidación e inicio 
de los nuevos contratos  
 

 

1.4 FISCAL Y FINANCIERO: 
 Se canceló el derecho de uso del software contable que se viene utilizando. 

 Diseño de directrices de orden financiero, de base para el Manual de Procesos y Procedimientos del área 
financiera. 

 Se formularon políticas de austeridad del gasto. 

 Se adquirió el Sistema de Mecanismo Digital DIAN para la presentación y pago de las respectivas 
responsabilidades tributarias. 

 Se cancelaron la prima vacaciones de la vigencia  de 2023 

 Se realizaron los aportes oportunamente de la Seguridad Social de los trabajadores  nómina.  
 Liquidación y Pago de Cesantías a los trabajadores del año 2023. 

 Se cancelaron oportunamente a 31 de diciembre de 2023 las obligaciones de todos los proveedores. 

 Se renovó y canceló el impuesto de cámara de comercio del establecimiento comercial. 

 Se cancelaron impuestos de la Supersalud. 

 Se cancelaron puntualmente todos los impuestos de la DIAN. 

 
1.5 GESTION FINANCIERA Y CONTABLE: 

 

 En lo que respecta a la organización financiera y contable, la empresa está llevando 
adecuadamente los libros y registros requeridos para su correcto y legal funcionamiento, el cual 
está especificado y detallado en los soportes de sus estados financieros mediante un software 
contable adquirid con el objetivo de ser oportunos en cuanto a presentación de informes. 

 Se adquirió el mecanismo digital DIAN, los cual nos ha permitido cumplirá oportunamente con las 
responsabilidades tributarias.  

 

 

 

 
ELVIRA MEZA HERNANDEZ 

Representante Legal. 
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